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DDooccuummeennttaazziioonnee  ppeerr  PPrreessttiittoo  CCeessssiioonnee  VV°°  SSttiippeennddiioo  

  

ppeerr  DDiippeennddeennttii  ee  PPeennssiioonnaattii 
 
Documenti per “DIPENDENTI”: (Pubblici, Statali e di Aziende Private con min. 16 Dipend.) 
 

 Documento d’Identità (fronte/retro) 
 Codice Fiscale o Tessera Sanitaria (fronte/retro) 
 Ultime 2 Buste Paghe 
 Ultimo CUD 
 Permesso di Soggiorno (per Dipendenti non Italiani) 

 Sk Identificativa + Informativa Data Group (mod. allegati) 

da integrare solo per Dipendenti di Aziende Private e Cooperative:

 Certificato di Stipendio o Delega in originale (mod. allegato) 

 Eventuale copia del contratto di adesione ad un Fondo Complementare 

 Sk Identificativa + Informativa Data Group (mod. allegati) 

 
Documenti per “PENSIONATI – INPS e INPDAP”: (x INPS solo categorie VO - IO - SO) 
 

 Documento d’Identità (fronte/retro) 
 Codice Fiscale o Tessera Sanitaria 
 Modello OBIS M (per Pensionati INPS) 
 Prospetto Analitico (per Pensionati INPDAP) 
 Ultimo CUD 
 Dichiarazione Quota Cedibile o Delega in originale (mod. allegato) 

 Sk Identificativa + Informativa Data Group (mod. allegati) 

 
NON SONO AMMESSE AUTOCERTIFICAZIONI 

 
N.B.: Vi trasmettiamo in allegato tutta la documentazione contrassegnata con simbolo  

 
 
Data, _______________        ___________________ 
           (Firma del Richiedente) 
 


	Documentazione per Prestito Cessione V° Stipendio
	per Dipendenti e Pensionati

